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REUNION REGULAR
DE LA MESA DIRECTIVA DE EDUCACION

AGENDA
11 de octubre de 2021

La Mesa Directiva de Educacion se reunira en sesion abierta a las 6:00 p.m. en la Sala de Juntas de la oficina
del Distrito, 15110 California Avenue, Paramount, California. La sesion cerrada puede llevarse a cabo de
acuerdo con las secciones aplicables de la ley de California.

De conformidad con la Ley de Americanos con Discapacidades, aquellos que requieren asistencia especial para
acceder a la sala de reuniones de la Mesa Directiva, para acceder a los documentos escritos que se discuten
en la reunion de la Mesa Directiva 0 para participar de otra manera en las reuniones de la Mesa Directiva,
comuniquese con la Oficina del Superintendente al 562-602-6011. Con una notificacion con por lo menos 72
horas antes de la reunién, esto permitira al Distrito hacer arreglos razonables.

Llamar al Orden

Juramento a la Bandera Rochelle Yatomi, Directora de Educacién Especial

Pasar Lista Yesenia Cuarenta Carmen Gémez
Sonia De Leén Diane Martinez
Linda Garcia
Aprobar Agenda Aprobar la agenda de la reunion ordinaria del 11 de octubre de 2021.

11 de octubre de 2021

Acta de la Reunion 13 de
septiembre 2021

INFORMES
REPRESENTANTES DE
EMPLEADOS

SECCION DE AUDIENCIA

Aprobar el acta de la reunidn celebrada el 13 de septiembre 2021.

Informes de los representantes de los empleados - Informes sobre
problemas contractuales y / o elementos de interés para los
miembros de la unidad de negociacion.

- TAP
- CSEA

Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva sobre un tema
especifico de la agenda en el momento en que se debate el tema
estan limitadas a tres minutos por personay seran llamadas a hablar
después de los comentarios del personal y antes de la discusiony la
accion de la Mesa Directiva.


https://zoom.com/

MIEMBROS DE LA MESA
DIRECTIVA

INFORME DEL
SUPERINTENDENTE

CALENDARIO DE LA
REUNION DE LA MESA
DIRECTIVA

ARTICULOS DE
CONSENTIMIENTO

Informe de Actividades
Profesionales 21-01

Informe del Personal
21-04

Memorando de
Entendimiento con Bayfront
Youth and Family Services

Memorando de
Entendimiento con Vision
To Learn

Memorando de
Entendimiento con
Pathways

Informe de Consultores y
Servicios Contractuales, 21-
05

Informe de Orden de
Compra 21-06

1

Informes de los miembros de la Mesa Directiva - Informes sobre
visitas a escuelas, conferencias a las que asistieron o reuniones
programadas.

Informe de la Superintendente - Informes sobre visitas a escuelas,
conferencias a las que asistid y legislacion, reuniones y / o
actividades programadas en todo el Distrito, reconocimiento y
elogios.

- Reconocimientos
- Roxana Resendiz
- Carol Kinney
- Introducciones
- Anastasia Ferrerer-Bias, Sub-Directora-Odyssey STEM
Academy
- Rafael Villasefior, Sub-Director-PHS
- Encuesta a los Padres 2020-21 e Indicadores Locales

Cualquier adicion o cambio en la reunion regular y/o una reunion
especial de calendario se discutira.

Estos articulos se consideran de rutina y pueden ser promulgados
por un solo movimiento. Cualquier articulo que necesite discusion
puede ser movido a la seccién correspondiente de la agenda a
solicitud de cualquier miembro de la Mesa Directiva.

Recomendacién del Personal: Aprobar la asistencia virtual de los
miembros de la Mesa Directiva de Educaciéon y el Superintendente
Ruben Frutos para participar en el Taller de la Ley Brown organizado
por la Asociacion de la Junta Escolar de California.

Aceptar el informe del personal 21-04 tal como se presentd. El
reporte incluye detalles, asignaciones, despidos y empleo del
personal. Ciertas asignaciones enumeradas en este reporte pueden
depender de la asignacion de fondos en la Ley de Presupuesto del
Estado 2021-22 y la legislacion relacionada.

Aprobar el Memorando de Entendimiento con Bayfront y Family
Services para brindar servicios terapéuticos de comportamiento a los
estudiantes en riesgo.

Aprobar el Memorando de Entendimiento con Vision To Learn para
proporcionar examenes de la vista, examenes y anteojos gratuitos a
los estudiantes que califican de K-12 Paramount.

Aprobar el Memorando de Entendimiento con Pathways para el afio
escolar 2021-2022.

Aprobar la solicitud de Servicios de consultores y contratos que
autoriza contratos con consultores o contratistas independientes que
proporcionan servicios especializados tal como se presentan.

Aprobar el Informe de orden de compra 21-06 autorizando la compra
de suministros, equipos y servicios para el Distrito.



Ordenes para el Mes de
septiembre 2021

ARTICULOS DE ACCION

Resoluciéon 21-13, Mes de
la Historia Filipino
Americana

Resolucion 21-14, Mes de
la Herencia Nativa
Americana

Resolucion 21-18, Semana
del Administrador de
California

Acuerdo de Pasantia con la
Universidad Estatal de
California, Dominguez Hills

Acuerdo de Ensefianza
Estudiantil con la
Universidad Estatal de
California, Dominguez Hills

Resolucion 21-15: Maestros
gue Imparten Clases
Departamentales de Una
Sola Materia segun el
Cdédigo de Educacion 44256

(b)

Resolucion 21-16 Maestros
gue Imparten Clases de una
Sola Materia Segun el
Caodigo de Educaciéon 44263

Resolucion 21-17: Maestros
gue Imparten Materias de
Acuerdo con la Seccién
44258.7 (b) del Codigo de
Educacion - Entrenamiento

Descripcion de Trabajo
revisada para Consejero de
Servicios para Jévenes en
Hogares de Crianza /
Personas sin Hogar y Afio
de Trabajo Extendido

Aumento de Horas para
Cinco Puestos de Tutor /
Mentor de Instruccién

Aprobar 6rdenes para todos los fondos hasta septiembre con un total
de $ 19,797,936.00.

Estos articulos se presentan para la accion en este momento.
Algunos pueden haber sido revisados por la Mesa Directiva en una
reuniéon anterior en la seccién de articulos de la Conferencia de la
agenda.

Recomendacién del Personal: Adoptar la Resolucion 21-13 Mes
Nacional Mes de la Historia Filipino Americana octubre 2021.

Recomendacién del Personal: Adoptar la Resolucion 21-14, Mes de
la Herencia Nativa Americana noviembre 2021.

Recomendacién del Personal: Adoptar la Resolucién 21-18,.
Semana de la Administrador de California

Recomendacion del Personal: Ratificar el convenio con la
Universidad Estatal de California, Dominguez Hills para la
participacién en el programa de pasantias.

Recomendacion del Personal:  Ratificar el convenio con la
Universidad Estatal de California, Dominguez Hills para la
participacién en el programa de ensefianza estudiantil.

Recomendacién del Personal:  Adoptar la Resolucion 21-15:
Maestros que imparten clases departamentales de una sola materia
segun la Seccién 44256 (b) del Cédigo de Educacion para el afio
escolar 2021-22.

Recomendacién _del Personal: Adoptar la Resoluciéon 21-16:
Maestros que imparten clases de una sola materia segun la Seccion
44263 del Cédigo de Educacién para el afio escolar 2021-22

Recomendacion del Personal:  Adoptar la Resolucion 21-17:
Maestros que imparten materias de acuerdo con la Seccion 44258.7
(b) del Cédigo de Educacion - Entrenamiento para el afio escolar
2020-21.

Recomendacién del Personal: Aprobar la descripcién de trabajo
revisada para el Consejero de Servicios para jévenes en hogares de
crianza / personas sin hogar y afio laboral extendido.

Recomendacién del Personal: Aprobar un aumento en las horas de
trabajo a cinco posiciones de Tutor / Mentor de instruccién de 3.5
horas por dia a 6.5 horas por dia.




Acuerdo de Colocacion de
Campo con Azusa Pacific
University

Aumento de Horas para 30
Puestos de Asistente de
Instruccion-Educacion
Especial / Discapacidades
Severas

Péliza Nueva de la Mesa
Directiva 6142.5 -
Educacion Ambiental

Asignacién Escolar Carl D.
Perkins Ao Fiscal 2021-22
para los Grados 7-12

Memorando de
Entendimiento con la
Federacion de Informacién
y Remision de Los Angeles
(DBA 211 LA)

Contrato de
Comunicaciones de
Posgrado

Pdliza de Participacion de
los Padres y la Familia

Pdliza de la Mesa Directiva
Revisada Propuesta 5148 -
Cuidado y Desarrollo Infantil

Acuerdo de Licencia con los
Servicios de Seguimiento
de Documentos

Honorarios de Abogados y
Acuerdo de Conciliacién
para un Estudiante con un
Programa Educativo
Individualizado

Honorarios de Abogados y
Acuerdo de Conciliacion
para un Estudiante con un

Recomendacién del Personal: Aprobar el convenio con Azusa
Pacific University para la participacion en la experiencia de practicas
de campo.

Recomendacién del Personal: Aprobar el aumento de horas de
trabajo a 30 puestos de Asistentes de Instruccién-Educaciéon
Especial / Discapacidades Severas de 3 horas por dia a 6.5 horas
por dia.

Recomendacién del Personal: Aceptar para la segunda lectura la
nueva Pdliza de la Mesa Directiva 6142.5 propuesta - Educacion
Ambiental.

Recomendacién del Personal: Aceptar fondos para la Ley de
Educacion Técnica y Vocacional Carl D. Perkins para el afio fiscal
2021-22 para desarrollar las habilidades de los estudiantes inscritos
en programas de Educacion Técnica Profesional para los grados 7-
12.

Recomendaciéon del Personal: Aprobar el Memorando de
Entendimiento con la Federacion de Informacion y Referencias de
Los Angeles (DBA 211 LA) para el afio escolar 2021-2022.

Recomendacioén del Personal: Aprobar al consultor para crear un sitio
web que muestre todos los programas del Tri City Consortium
(Colegio de Compton, Escuela de Adultos de Compton, Escuela de
Adultos de Lynwood, y Escuela de Adultos de Paramount ) en un
esfuerzo por generar tréfico e inscripcion a la educacion de adultos.

Recomendacién del Personal: Aprobar la Pdéliza de participacion de
los padres y familia a nivel del distrito para el afio escolar 2021-22.

Recomendacién del Personal: Aceptar para segunda lectura la
Pdliza de la Mesa Directiva revisada propuesta 5148 - Cuidado y
Desarrollo Infantil.

Recomendacién del Personal: Aprobar el acuerdo de licencia con
Document Tracking Services para proporcionar auto poblacién de
datos, auto-calculo de gastos presupuestarios y servicios de formato
automatico para documentos del Distrito para el afio escolar 2021-
22.

Recomendacién del Personal: Aprobar y autorizar el pago de
honorarios de abogados y un acuerdo de conciliacion para un
estudiante con un Programa de Educacion Individualizado.

Recomendacion del Personal: Aprobar y autorizar el pago de
honorarios de abogados y un acuerdo de conciliacion para un
estudiante con un Programa de Educacion Individualizado.




Programa Educativo
Individualizado

Austin Texas Learning
Group LLC

Asignacién Escolar Carl D.
Perkins Afio Fiscal 2021-22
para la Escuela de Adultos
Paramount

Plan de Gastos de
Emergencia Primaria y
Secundaria (ESSER) Il

RFP # 1-21-22
Modernizacién de Sistemas
de Aire Acondicionado,
Ventilacion y Calefaccion

Aviso de Finalizacion

Acuerdo con Seguridad
Publica y Crecimiento
Econémico (PUubSEG)

ARTICULOS DE
CONFERENCIA

Pdéliza de la Mesa Directiva
5144.1 Revisada Propuesta
- Suspension y Expulsion /
Debido Proceso

ARTICULOS DE
INFORMACION

Reglamento Administrativo
Revisado Propuesto 5144.1
Suspensién y Expulsion /
Debido Proceso

Concurso de Arte de
Concienciacion Sobre el
Agua para Estudiantes de
Grados K-5

Resumen Trimestral
Uniforme de Quejas del
Acuerdo Williams

Recomendacién del Personal: Ratificar y aprobar al consultor de
Austin Texas Learning Group LLC para proporcionar maestros y
otros servicios instructivos designados.

Recomendacién del Personal: Aceptar fondos para la Ley de
Mejoramiento de la Educacion Técnica y Vocacional Carl D. Perkins
para el afo fiscal 2021-22 para desarrollar las habilidades de los
estudiantes inscritos en los programas de Educacion de Carreras
Técnicas para la Escuela de Adultos Paramount.

Recomendacion del Personal: Aprobar los Planes ESSER |Il para el
afo escolar 2021-22.

Recomendacion del Personal: Otorgue RFP # 1-21-22 a South Bay
Heating & Air Conditioning.

Recomendacién del Personal: Aceptar como completados los
Contratos de servicio de campo y autorizar al Superintendente de la
persona designada a presentar los Avisos de finalizacion y hacer el
pago a todas las partes contratadas al vencimiento del periodo de
gravameny la determinacion de que no hay gravAmenes pendientes.

Recomendacién del Personal: Ratificar el acuerdo con Seguridad
Publica y Crecimiento Econémico (PubSEG).

Aceptar para primera lectura la Péliza de la Mesa Directiva revisada
5144.1 — Suspensién y expulsién debido proceso.

Aceptar el Reglamento Administrativo 4030 revisado propuesto -

5144.1 Suspensién y Expulsion / Debido Proceso.

Aceptar como informacién el Concurso de Arte Conciencia del Agua
para Estudiantes K-5.

Aceptar como informacioén el resumen trimestral uniforme de quejas
del Acuerdo Williams.



Propuesta de Reglamento
Administrativo Revisado
1312.3 - Procedimientos
Uniformes de Quejas

Solicitud de Recertificacion
para que las Escuelas
Vean: Ocupando el Centro
del Escenario para la
Escuela Secundaria
Zamboni

Estados Financieros
Mensuales, septiembre de
2021 - Educacién Especial

Estados Financieros
Mensuales, septiembre de
2021

Estados Financieros
Mensuales, septiembre de
2021 - Fondo de
Autoseguro - Salud y
Bienestar

DISCUSION

Limites de Plazo- Carmen
Gomez

ANUNCIOS
Comentario del Personal /

Empleado Segun el Cédigo
Gubernamental 54957

SESION CERRADA

SESION ABIERTA

Aceptar como informacién el Reglamento Administrativo revisado
propuesto 1312.3 - Procedimientos uniformes de quejas.

Acepte como informacion la Solicitud de Recertificacion para que las
Escuelas Observen: Tomando el Centro del Escenario para la
Escuela Intermedia Zamboni.

Aceptar como informacion los Estados Financieros Mensuales,
septiembre 2021 - Educacion Especial.

Aceptar como informacion los estados financieros mensuales de
septiembre de 2021

Aceptar como informacion los Estados Financieros Mensuales,
septiembre 2021 - Fondo de Autoseguro - Salud y Bienestar

Proxima reunién lunes 8 de noviembre de 2021, 6:00 p.m.
Antes de la Sesion Cerrada, segun sea necesario, los comentarios

del personal / empleado se toman segun el Cédigo Gubernamental
54957.

Hora

AGENDA DE LA SESION CERRADA
11 de octubre de 2021

Conferencia con el Asesor Juridico - Litigio anticipado por el cédigo
gubernamental 54956.9 (b).
(1 caso)

Disciplina/Despido /Liberacién de Empleados Publicos por codigo
gubernamental 54957.6

Hora



APLAZAMIENTO Hora




